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— med vind i seilene

STORD
KOMMUNLE

Delingskultur

(o]

Faglig retning: Peilemerker

(e]

Mgateplasser: Enhetsledermater.
P&Tvers. Ressursteam.
Konsultasjonsteam. Kreativ lab.
Framdriftsgruppe.

o}

Standarder: Handlingsveileder

o}

Informasjon: Brosjyre. Perm. Web-
lzsning


https://inklusion.soroe.dk/indsatser/de-paedagogiske-pejlemaerker
https://stord.betreinnsats.no/
https://dfile/C:/Users/birveg/Downloads/BTI Lardal ferdig 2.0 (1).pdfrive.google.com/drive/folders/0BxUYHgz9hpuueGJmYVAxbThzaE0

Milepaelplan BTl i Lillesand 2017-18
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Februar Mars

Presentasjon Arbeid | Utarbeiding av Utpraving i .
Revidering
for enhetene enhetene var BTlI-modell enhetene
Planlesee o lage Planlegge og lage Arbeid i Presentere Arbeid i
ol resei?‘as'fn agv || arbeidsoppgaver arbeidsgruppa i modellen for prosjektgruppa i
pETI—deLIIen knyttet til var BTI- samarbeid med allarenaene for samarbeid med
modell Cecilia utpraving Cecilia
i ™ il . N
Presentere for . Gl .
| allarenaene og || arbeidsoppgaver til
hjelpetjenestene mﬁﬁ °8
hjelpetjenestene
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Holdninger/Verdier Utarbeiding av BTI-modellen Implementering




STRUKTUR & KULTUR
FIRE TRINN MED FEM NIVA & PEILEMERKER




Pellemerker — den gode holdningen

1. Det finnes ikke vanskelige barn, men
E barn som har det vanskelig.

2. Viser dlltid utvikling som en mulighet.

3. Vivet atviselv er en del
av konteksten.

4. Viutvikler Igsninger i fellesskap.



Desember: Kick-off — generell presentasjon -
m/musikk

Januar: Né&veoerende praksis - m/case

Februar: Nivd 0: Undring, holdninger og verktay

Mars: Nivd 1 og 2. Hvordan samarbeider
allarenaer og hjelpetjenester? Tiltakskataloger

April: Nivd 3 og giennomgang av 0-
puntsundersakelsen. Mateplasser

Juni: Prgve ut handlingsveilederen

6 samlinger
med

enhetsledere
2017-18




Milepalplan BTl Fase 3 2018-19

Gjeremal aug.18| sep.18| okt.18| nov.18| des.18| jan.19| feb.19| mar.19| apr.19| mai.l9| jun.19

Organisering

Utarbeiding av mandat

Plan for implementering

Plan for kompetanseheving

Faglig retning

Fyrtarn

Opplzering BTI for ansatte

Opplaering Stafettlogg ansatte

Kompetanseheving

Forskning BTI Agder

Megteplasser

Samarbeid helse/oppvekst

Etablering konsultasjonsteam

Etablering ressursteam

P&Tvers

Enhetsledermater

Standard/felles strukturer

Pilotskaole ETI
Ressursgruppe BTI
Teste ut stafettlogg

Velge stafettlogg

Informasjon/Implementering

BTI-handlingsveileder i EQS

BTI-handlingsveileder for alle

Brosjyre barn/unge

Brosjyre foreldre

Brosjyre m/verktay for ansatte

Informasjon og hering brukere




Bedre tverrfaglig innsats

- for & f& bitene til & falle pé plass ‘
.
Lillesand
kommune

Implementering

Gavepakken

@ Lillesand kommune
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https://lillesand.bedreinnsats.no/

Uttordringer

EQS - Apen weblgsning

Dokumentasjon

Mgteplasser

Nytenkning — etablerte rutiner

Brukermedvirkning



Suksesskriterier

Forankring

Mgteplasser

Pllotskole

Rita

pirit

Radmannen




Hva er mplementeringe

Det er den kompliserte konkretiseringsfasen nér

forskning, visjoner og idéer

skal omsettes til den

virkelige verden
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