BTI stafettlogg .

Hvordan opprette og vedllkeholde en
stafettlogg i Word?

14. og 27. november 2019
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BTl kompetanseprogram

» Bedre tverrfaglig innsats — bli kjent!
* Tryggere medarbeidere

» Spredning av kunnskap og gving sammen
med andre pa egen arbeidsplass

- Evaluering umiddelbart etter, og etter en viss
tid
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Ung i Agder 2019: Positiv psykologi og livsmestring

Hvordan kan skolen bidra til a skape god psykisk helse for barn og unge?

Torstein Garcia de Presno og Karen Ringereide, RVTS

Positive fglelser

A vazre i stand til & fokusere
pa det som er bra, er selve
kjernen i det a ha et godt liv.

Engasjement

Vi lzzrer og utvikler oss
giennom aktiviteter som
setter oss i en tilstand av

«flow (fiyt).

Relasjoner

Gode relasjoner og sosial
tilknytning er regnet som et
av de viktigste aspektene ved
et godt liv og god psykisk
helse.

Mening

A oppleve at livet er
meningsfullt er en svaert
viktig drivkraft til selve livet.
Det gir bade motivasjon til 3
gd videre nar ting butter, og
det er selve grunnlaget for
positive fglelser.

Accomplishment

(oppna,
giennomfgre)

Handler om & ha gnsker og
mal en kan strekke seg mot,
og som samtidig er realistiske
og kan nas.

Nar har elevene
det godt?

Hva engasjerer
elevene?

Opplever elevene
tilhgrighet til noen
eller noe?

Hva skal til for at
elevene opplever
mening i livet?

Hva har elevene
fullfgrt i det siste?

RV TS
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= Relasjoner

Gode relasjoner og sosial tilknytning er regnet
som et av de viktigste aspektene ved et godt liv

0g god psyk/sk helse
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© Aktorer i stafettloggen g
Vi er mange som ser

Det er farst nar vi snakker sammen om
det vi ser at vi kan gjare en forskjell

« Skal det opprettes stafettlogg?

« Hvem er sentrale aktgrer?
« Hvem skal vaere stafettholder?

Vi skal vokse

- giennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet




Hvordan opprette stafettliogg?

Prosedyre/veiledning finnes i QM+
Stafettloggen opprettes i Public36
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Filter Q

4 Risgr kommune

Barneverntjenesten Ost i Agder

> Helse og omsorg

o Oppvekst
Politikere

> R3dmannens stab - Personal o
Radmannens stab - Bkonomi

» Samfunnsutvikling

Vi skal vokse

Arbeidsreglement
1 Arbeidsreglement - generelt .
2 Etisk reglement .
3 Arbeidstidsreglement -
4 Reglement for permisjon og skonomisk stonad ved etter- og videreutdanning -
5 Permisjonsreglement -
6 Reglement for tjenestetelefon A
7 Reglement for oppmerksomhet til de ansatte
8. Retningslinjer for reise i regi av Risgr kemmune

Héndbgker og dokumenter
Arkivplan
Avtale om arbeidstoy
Felles Prosjektmanual for Riser kemmune
HMS-hndbok
Informasjonsikkerhet i Risar, herunder mandat sikkerhetsforum
Kartlegging av uensket deltid 2014 - prosjektbeskrivelse
Kommunikasjonsstrategi
KS personalhindbok 2019
Medarbeiderunderspkelse. 10-FAKTOR. Sammendrag KS™ hindbok
Medarbeiderunderspkelse. 10-FAKTOR. Veileder for ledere
Minvakt, brukermanual

- giennom kunnskap, regional utvikling og attraktivitet

Navn: Malin Paust Avdeling: Riser kommune~
Lover og forskrifter  Avtaler I TN SR T T TS Skjemaer  Beredskap Rapporter | Ml | Lovgrunnlag for kommuner

Rutiner, prosedyrer og handbgoker

Rutiner og prosedyrer

AKAM-arbeid -

Arbeidskonflikt (streik)

Arkivering av saker i interkommunale samarbeid
Arkiv - rutine for lagring av dokumenter
Awviksmelding - behandling 12-2012

Barn opplever vold i hjemmet

Bekymring for barn - Forpliktende samhandling nar vi er bekymret i

Bekymringsmelding til Barnevernet
Brukermedvirkningrapporter

BTI - Bedre Tverrfaglig Innsats - Handlingsveileder og verktay
BTI-stafettlogg - Prosedyre for opprettelse og arkivering i P260
Databriller anskaffelse

Datasikkerhet Klassifisering av informasjonssystemer
Datasikkerhet oversikt over personopplysninger
Dataskjermarbeid

Distribusjon av rutiner

Fratredelse

Gjennomfering av Utsett! og Kjzrlighet og Grenser steg 8 -
Godkjenning av rutiner og prosedyrer

Henvisning av barn i forskolealder til PP-tjeneste

(& Skriv ut
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